
 

 

 

 
 
 
Objectifs :  

La Communauté de Communes impulse une politique environnementale visant à minimiser l’impact carbone. 
L'objectif est de faire prendre conscience aux administrés / usagés des enjeux environnementaux en 
particulier en luttant ensemble pour diminuer le global de déchets et favorisant le ré-emploi. 

Une démarche de modernisation et de sécurisation des déchèteries de Comps et Meynes est en cours depuis 
2021 qui sera complétée au premier trimestre 2024 par le déploiement d’un système de contrôle d’accès aux 
particuliers et aux professionnels des communes de Montfrin et Comps. L'objectif de la mission est de faire 
prendre conscience aux administrés / usagés des enjeux environnementaux en particulier en luttant 
ensemble pour diminuer le volume global de déchets. 
 

Missions 

Le volontaire aura pour mission principales :  

- mener des actions de sensibilisation / communication, auprès de la totalité des usagers (professionnels et 
particuliers), en étant de véritables ambassadeurs des bonnes pratiques en matière de gestion des déchets 
tant sur les consignes de tri à suivre, que sur les gestes de prévention, que sur les achats écoresponsables et 
les enjeux de valorisation des déchets.  

- Promouvoir le compostage. Cette promotion du compostage pourra être réalisé dans les jardins partagés 
du territoire, dans les cantines auprès du personnel… 

- accompagner les usagers en déchetteries pour des dépôts optimisées et les plus responsables d'un point 
de vue environnemental,  

- accompagner les administrés et professionnels lors de la mise en place de la sécurisation à l'accès à la 
déchetterie de Comps (badges et barrières)  

- devenir acteur de la gestion des déchets en étant force de propositions pour de nouveaux services et 
supports de sensibilisation. 

 

Le volontaire pourra participer à la conception et l’animation d’interventions et d’ateliers pour sensibiliser 
au ré-emploi et aux gestes eco-citoyens : 

- Dans les écoles, collèges, lycées et centre de loisirs du territoire. 
- Sur l’espace public lors des manifestations organisées sur le territoire de la Communauté de 

Communes par le service environnement / mobilité : week-end climat, ramassage citoyen, 
échanges vêtements enfants, semaine de la mobilité…. 

- Auprès des agents de la collectivités (action du PCAET), au siège de la CCPG et dans les crèches, 

Service civique « Sensibiliser aux bonnes 
pratiques en matière de tri et à la réduction des 

déchets par le réemploi » 



- En partenariat avec la Ressourcerie du Pont du Gard, le syndicat mixte des gorges du Gardon, le 
SMICTOM Rhône Garrigue, le SICTOMU sur l’espace public lors de leurs actions/manifestations 

- Sur les marchés/ foires du territoire. 
- Dans les douze bibliothèques du réseau (Aramon, Castillon du Gard, Collias, Domazan, Estézargues, 

Fournès, Meynes, Montfrin, Remoulins, Saint Bonnet du Gard, Valliguières, Vers-Pont-Du-Gard.) 
 

 

Compétences/Profil 

 
Traits de personnalité : 

- Sens du service public. 
- Capacité de travailler en équipe 
- Force de proposition 
- Sens de l’écoute et du dialogue 
- Appétence pour les questions d’environnement 

 

Détail du poste 

Affectation : Pôle services techniques 
Rythme de travail : 24h à 30 heures par semaine 
Durée : 6 mois 
Accessible aux plus de 18 ans uniquement, permis de conduire B indispensable 
 
Poste à pouvoir dès que possible 


